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 «فرم تقاضاي ترفيع ساليانه اعضاي هيأت علمي»
 مشخصات فردي: 

 نام و نام خانوادگي: گروه آموزشي: رشته:

 وضعيت استخدامي: مرتبه: علي:فپايه  تاريخ اخذآخرين ترفيع:
 

 پروژه و كارآموزي،....()تدريس، فعاليتهاي آموزشي  -1
 . استخاتمه یافته  سال تحصيلياول و دوم ي كه در نيمسال ، پایان نامه هایهاسمينارپروژه هاي كارشناسي،  ،دروس ارائه شده ­

 عمومی، پایه، اصلی، اختصاصی، اختیاری، جبرانی، ویژه، کارگاهینوع درس شامل:  ­

 نيمسال اول              سال تحصيلي ...

ف
دی

ر
 

 نوع درس درس عنوان 
تعداد 

 واحد

 امتياز مقطع

 ارشد کارشناسی کاردانی كميته ترفيع

1        

2        

3        

زش
مو

ي آ
ها

ژه 
رو

پ
 ي

 پروژه نهایي و پایان نامه

تعداد 

 واحد

 مقطع
 امتياز

 کارشناسی كميته
تعداد 

 دانشجو

کارشناسی 

 ارشد

تعداد 

 دانشجو

      

 كارآموزي

تعداد 

 واحد
 مقطع

تعداد 

 دانشجو
 تعداد واحد

 امتياز

 كميته

     

  :(  1جمع امتياز آموزشي ترم )

 سال تحصيلي ...              دومنيمسال 

ف
دی

ر
 

 نوع درس درس عنوان 
تعداد 

 واحد

 امتياز مقطع

 ارشد کارشناسی کاردانی كميته ترفيع

1        

2        

3        

زش
مو

ي آ
ها

ژه 
رو

پ
 ي

 پروژه نهایي و پایان نامه

تعداد 

 واحد

 مقطع
 امتياز

 کارشناسی كميته
تعداد 

 دانشجو

کارشناسی 

 ارشد

تعداد 

 دانشجو

      

 كارآموزي

تعداد 

 واحد
 مقطع

تعداد 

 دانشجو
 تعداد واحد

 امتياز

 كميته

     

  امتياز 6(  حداكثر 2جمع امتياز آموزشي ترم )

  جمع امتياز آموزشي دو ترم

 : ............................. 9صفحه 1براساس جدول شمارهامتياز ارزشيابي كيفيت و كميت آموزشي 

 مجموع امتيازهاي آموزشي
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                                                                                                                                                                                                            فعاليتهاي پژوهشي:  -2

 چاپ ( مي پژوهشي، علمي مروري، علمي ترويجي، تخصصي، نقدالف( مقاله منتشر شده در مجلات معتبر و دانشنامه ها)عل
 امتيازكميته منتخب اسامي نويسندگان به ترتيب چاپ شماره تاريخ انتشار نوع مجله نام كامل نشريه عنوان مقاله رديف

1        

2        

3        

  جمع امتياز

 

 هاي علمي معتبر : ب( مقالات ارائه شده در سمينار و كنفرانس

 عنوان مقاله رديف
عنوان همايش علمي 

 معتبر
 ارائه كنندگان

محل 

 برگزاري

تاريخ 

 برگزاري

 چاپ شده به صورت
 امتيازكميته

 مجموعه مقالات خلاصه

1         

2         

3         

  جمع امتياز
 

)كتاب حاصل از دستاوردهاي پژوهشي ذينفع/ تأليف مجموعه كتاب هايي همانند  يا تصنيف صحيح، بررسي و نقد كتابهاي معتبر وت، تأليف ترجمه، :كتاب ج(

  ) …دائره المعارف و 

 عنوان  كتاب رديف
نويسندگان به ترتيب 

 چاپ

 نوع فعاليت
محل 

انتشار: 

 ناشر

تاريخ انتشار 

يا پذيرش 

 براي چاپ 

امتياز 

 كميته

ف
ألي

ت
ف 

ني
ص

ت
 

مه
رج

ت
 

ي 
اد

تق
ح ان

حي
ص

ت
 

پ
چا

د 
دي

تج
 

1           

2           

3           

  جمع امتياز                                                                                                                                                

 

 طرح پژوهشي خاتمه يافته داخلي و  خارج از دانشگاه: د(

 عنوان طرح رديف
نويسندگان 

 به ترتيب

شماره و 

تاريخ 

گواهي 

 خاتمه

موافقت 

 مؤسسه

)شماره و 

 تاريخ(

نهاد 

سفارش 

دهنده 

 طرح

 تاريخ انجام

 نوع طرح

 سطح فعاليت

 امتيازكميته
 پايان شروع

سه
وس

م
 

ي
تان

اس
-

قه
نط

م
-

ي
ا

ي 
مل

 

ن 
بي

ي
ملل

ال
 

1              

2              

  جمع امتياز
 

    ثبت اختراع –كسب رتبه در جشنواره هاي داخلي و خارجي  -اثر بديع و ارزنده هنري   هـ(

 عنوان فعاليت رديف

 سطح فعاليت تاريخ انجام

اسامي 

 همکاران

امتياز 

 كميته

وع
شر

 

ان
پاي

سه 
ؤس

م
 

ي
ه ا

طق
من

يا 
ي 

تان
اس

 

ر 
برت

ه 
رتب

ب 
كس

در 

ره
نوا

جش
ته 

جس
 بر

ي
مل

 

ي
ملل

ن ال
بي

 

1           

2           

  جمع امتياز
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 و( برپايي نمايشگاه هاي پژوهشي، فناوري، هنري و مديريت اجرايي برنامه هاي هنري     

ف
دي

ر
 

 عنوان فعاليت
 اسامي همکاران به ترتيب ساير مشخصات سطح فعاليت

 ) شامل نام متقاضي (

امتياز 

 ملي استاني كميته 
بين 

 المللي

عنوان 

 مسووليت
 تاريخ برگزاري

1         

2         

3         

  جمع امتياز                                                                                                                                                

     

 ويرايش علمي كتاب يا داوري مقالات علمي پژوهشي و داوري اثر بديع و ارزنده هنريز( داوري مقالات علمي پژوهشي: 

ف
دي

ر
 

 عنوان فعاليت
 نوع فعاليت

 تاريخ انجام فعاليت

 سال( -)ماه 

امتياز 

 كميته
ويراستار 

 علمي

-داور مقاله

 نوع مقاله
 تحصيح انتقادي

1       

2       

3       

  جمع امتياز

 

 مسئولي، سردبيري، عضويت در هيات تحريريه نشريات علمي معتبر  و رياست قطب هاي علمي رسمي كشورک( مدير 

ف
دي

ر
 

 عنوان فعاليت

 نوع نشريه

شماره و تاريخ 

 حکم انتصاب

 ملاحظات

 

 

 امتياز كميته 

ي
هش

ژو
ي پ

لم
ع

 

ي
يج

رو
ي ت

لم
ع

 

ي
ور

مر
ي 

لم
ع

 

اير
س

 

1         

2         

3         

  جمع امتياز

 

  و دكترا راهنمايي و مشاوره پايان نامه هاي كارشناسي ارشدل(راهنمايي يا مشاوره پايان نامه : 
ف

دي
ر

 

 عنوان  پايان نامه

حد
 وا

داد
تع

 

تاريخ   مقطع تحصيلي

 دفاع

نام 

 دانشجو

 دانشگاه

محل  تحصيل 

 دانشجو
 رشته دانشجو

امتياز  سمت

 كميته 

شد
ار

ي 
تر

دك
 

 مشاور راهنما

1            

2            

3            

  جمع امتياز  

 

 

 هاي )الف تا ل (  مجموع امتيازهاي پژوهشي حاصل از رديف
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 فعاليت هاي فرهنگي -3
                                                                                           عي                                 اجتما –تربيتي  –الف( تدوين كتاب، مقاله و توليد اثر بديع و ارزنده هنري با رويکرد اسلامي در حوزه هاي فرهنگي  

ف
دي

ر
 

 عنوان فعاليت

 )كتاب، مقاله و اثر بديع  و ارزنده هنري(

 تاريخ انتشار نوع فعاليت

 سال( –)ماه 

 و يا گواهي پذيرش چاپ

 اراناسامي همک

 به ترتيب

 )شامل نام متقاضي(

امتياز 

 كميته 

ي
نگ
ره
ف

 

ي
يت
رب
ت

ي 
اع
تم
اج

 

ي
يق
لف
ت

 

1         

2         

  جمع امتياز

  
 

ستهاي كلي برنامه هاي        ب( سيا ساس  ست فرهنگي براي كليه فعاليتها و همکاري موثر در اجراي امور فرهنگي بر ا تهيه و تدوين پيو

 پنج ساله توسعه و سياست هاي شوراي اسلامي شدن دانشگاه ها و مراكز آموزشي

ف
دي

ر
 

 شرح فعاليت عنوان فعاليت
 تاريخ انجام فعاليت

 مرجع تأييد كننده
امتياز 

 تا تاريخ از تاريخ كميته 
1       

2       

  جمع امتياز

 

شاوره فرهنگي و يا همکاري مؤثر    ج( سه و يا          )ارائه م س ضاي هيات علمي و طلاب و نهادهاي فرهنگي فعال درمؤ شجويان و اع شکل هاي قانونمند دان با ت

                                 (حوزه علميه به منظور ترويج فعاليت در حوزه فرهنگ

ف
دي

ر
 

 شرح فعاليت عنوان فعاليت
 تاريخ انجام فعاليت

 مرجع تأييد كننده
امتياز 

 تا تاريخ از تاريخ كميته 
1       

2       

  جمع امتياز

  

                                                                                                           «                                                                                                                            مؤسسه»فرهنگي  -( استاد مشاور فرهنگي با حکم معاون دانشجويي د  

ف
دي

ر
 

 واحد دانشگاهي محل فعاليت

 تاريخ انجام فعاليت مشخصات ابلاغ 
تعداد نيمسالهاي 

 تحصيلي

امتياز 

 تاريخ شماره كميته 
 تا نيمسال تحصيلي از نيمسال تحصيلي

 دوم اول دوم اول
1          

2          

  جمع امتياز

    

 

 ـ    –تربيتي  –( مسئوليت پذيري در اصلاح و هدايت نگرش هاي مطلوب فـرهنگــي و مشـاركـت يــا انجام فعاليت هاي فرهنگي         ه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                اجتماعي و يا عناوين مشابه براي كليه  اقشار دانشگاهي )دانشجويان،  اساتيد و كاركنان(                                           

ف
دي

ر
 

 عنوان متناسب با نوع فعاليت

مرجع 

تاييد 

 كننده

امتياز 

 كميته 
 –برنامه ريزي و طراحي در امور فرهنگي   

اجتماعي وعلمي دانشجججويي و  –تربيتي 

 اعضاي هيات علمي  يا طلاب و كاركنان

شاركت در اجراي  امور فرهنگي    –تربيتي  –م

شکيل      شاركت فعالانه در ت اجتماعي از جمله م

جلسات هم انديشي اساتيد و نشست و جلسات 

شکلات و      شجويي جهت تبيين مباحث و  م دان

 رفع شبهات اعتقادي و....

ساير  فعاليتهاي مرتبط )ارائه خدمات مشاوره اي   

آموزشججي اجتماعي و  –تربيتي –علمي، فرهنگي

شجويان و طلاب   ستمر و تأثير     –به دان ضور م ح

س   شجويي اعم از كانونها، م جد، اگذار در مراكز دان

 خوابگاهها و...( 

1      

2      

  جمع امتياز
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 ذيربطو(استمرار در تقيد و پايبندي به ارزشهاي ديني، فرهنگي، ملي، انقلابي و صداقت و امانت داري با تاييد كميسيون تخصصي 

ف
دي

ر
 

 شرح فعاليت عنوان فعاليت
 تاريخ انجام فعاليت

 مرجع تأييد كننده
امتياز 

 تا تاريخ از تاريخ كميته 
1       

  جمع امتياز

 

    ورزشييا رقابت ورزشي و جام اخلاق (  كسب جوايز فرهنگي )در زمينه ترويج فرهنگ ايثار و شهادت، مسئوليت هاي فرهنگي و...(  ز 

ف
دي

ر
 

عنوان 

 جايزه 

 

مرجع اعطاي  زمينه جايزه اعطا شده 

 جايزه

اسامي ساير افرادي كه 

جايزه مشتركاً به آنان تعلق 

 گرفته است

امتياز 

 ترويج فرهنگ  كميته 

 ايثار و شهادت
 ساير زمينه ها مسئوليت هاي فرهنگي

1        

  جمع امتياز
 

 فعالانه در برگزاري كرسي آزادانديشي، نقد و نظريه پردازي با تاييد مرجع ذيصلاح طراحي و مشاركتک(

ف
دي

ر
 

 شرح فعاليت عنوان فعاليت
 تاريخ انجام فعاليت

 مرجع تأييد كننده
امتياز 

 تا تاريخ از تاريخ كميته 
1       

2       

  جمع امتياز

 

 اجتماعي–تربيتي –(  شركت در كارگاه هاي دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي در زمينه فرهنگي ل

ف
دي

ر
 

 عنوان فعاليت
 تاريخ 

 انجام فعاليت

 ساعات

 انجام فعاليت 
 مرجع تأييد كننده  مرجع برگزار كننده

امتياز 

 كميته 
1       

2       

  جمع امتياز

 

 ايراني -اسلامي -نمايشگاه آثار و كارگاه هنري با رويکرد فرهنگي(  برگزاري م
ف

دي
ر

 

 عنوان فعاليت
 تاريخ 

 انجام فعاليت

 ساعات

 انجام فعاليت 
 مرجع تأييد كننده  مرجع برگزار كننده

امتياز 

 كميته 
1       

2       

  جمع امتياز

   

 (  م هاي )الف تامجموع امتيازهاي فرهنگي حاصل از رديف

 

 :اعضاي كميسيون فرهنگي تاييد و امضاي
 )به عنوان دبير كميسيون( معاونت فرهنگي و دانشجويي(                 به عنوان رئيس كميسيون)رئيس موسسه 

 

     موسسهسرپرست نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در 
                                     

 يا رئيس موسسه علمي به انتخاب هيات اجرايي جذب حسب مورد                      يک نفر عضو هياتمعاونت آموزشي يا پژوهشي 
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  فعاليت هاي اجرايي  -4

 رديف
 عنوان سمت

 
 امتياز كميته  تا تاريخ از تاريخ

1     

2     

  جمع امتياز

 

 

 

 ساير فعاليتها  -5

 امتياز كميته ساعت همکاري )در صورت لزوم( ارتقا(مشخصات كامل و نوع فعاليت  )طبق جدول  رديف

1    

2    

  جمع امتياز 

 

 

 و ساير مجموع امتيازهاي فعاليتهاي علمي، اجرايي

                                                                                                                                                        

 

 

 امضاء عضو هيات علمي
 تاريخ تقاضا
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«نتيجه ارزيابي درخواست ارتقاء هيات علمي»  
 نظر مدير گروه:

  مورد تاييد نيست   مورد تاييد است  ،مندرجات در جداول فوق

 مورد تاييد نيست     مورد تاييد است ايشان:  عملکرد و نحوه همکاري، شوراهاي گروه، متقاضي در محل كارحضور 
 در صورت لزوم:توضيحات 

تاريخ                                 امضا  

 :نظر معاونت آموزشي

 مورد تاييد نيست    متقاضي، مورد تاييد است  كيفيت و كميت تدريس

 مورد تاييد نيست    همکاري مستمر ايشان در امور آموزشي و برگزاري امتحانات، مورد تاييد است 
 توضيحات در صورت لزوم: 

تاريخ                                 امضا  

  :نظر معاونت پژوهشي

 مورد تاييد نيست    مندرجات در بخش پژوهشي متقاضي در جداول فوق، مورد تاييد است  
 توضيحات در صورت لزوم:

 امضا                                 تاريخ

 : موسسه سپهر دانش معاصرنظركميته منتخب 

 موسسه سپهر دانش معاصر مطرح شد وپايه تقاضاي ترفيع آقاي /خانم                              درجلسه مورخ              كميته ترفيع 

)در  ......... امتياز ساير فعاليت ها و ،............امتياز اجرايي ،...........امتياز فرهنگي ،............امتياز پژوهشي ،.............امتياز آموزشي ايشان

 كسب كردند مجموع ....... امتيار (

 

 گردد.ذخيره ميبراي استفاده در سال هاي بعد .............. امتيازپژوهشي   ضمناً -

 بدليل كمبود امتياز پژوهشي لازم  .......... امتياز از ذخيره پژوهشي استفاده گرديد.   -

 

  موافقت گرديد. به متقاضي با اعطاي يک پايه ترفيعبا توجه به امتيازات كسب شده 

 .بدليل كمبود امتياز لازم با ترفيع ايشان موافقت نگرديد 

 :                                                            بررسي كنندهنماينده كميتهامضاي                                             :رئيس موسسهامضاي تاييد و                             
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 «دستورالعمل اجرايي اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي هيات علمي موسسه سپهر دانش معاصر»
 

 نحوه محاسبه امتياز فعاليت هاي آموزشي( 1

امتياز فعاليت هاي آموزشي به فعاليت هاي انجام شده در طول آخرين دو نيمسال تحصيلي پايان يافته از زمان ترفيع اختصاص داده مي        

 شود.

 :كيفيت تدريس

امتيازارزشيابي حداقل مي شود.  ارزيابي، و مسئولان ذيربط گروه نمره اخذ شده در ارزيابي فراگيران، مدير مجموع براساسكيفيت تدريس 

 17جهت دانشياران :  ، 15جهت استادياران: ،  14جهت مربيان :  :20از  كيفيت آموزش

 

 كميت تدريس:

 تعداد واحد * ضريب مقطع * ضريب كلاس = امتياز تدريس

 در نظر گرفته مي شود. 5/0و براي كلاس تکراري  1ضريب كلاس مربوط به اولين كلاس در هر ترم 

 است. 1، مقطع كارشناسي ارشد  5/0مقاطع كارداني و كارشناسي ضريب مقطع براي 

 = امتياز راهنمايي هر پروژه كارشناسي 30/0تعداد واحد* 

 

 اگر يک پروژه به چند دانشجو ارايه گردد، تنها واحد درسي مربوط به يکي از دانشجويان منظور خواهد شد.: 1تبصره 

 

 تاد ارائه گردد، امتياز كسب شده طبق توافقنامه مربوطه محاسبه مي گردد.اگر يک پروژه توسط بيش از يک اس: 2تبصره 

 
 

 امتياز مي باشد. 6حداكثر امتياز آموزشي قابل احتساب در هر ترم  :3تبصره

 

آيين  79اعضاي هيات علمي داراي سمت هاي اجرايي كه واحد موظف آنان صفر واحد تعيين شده است )مشاغل موضوع ماده     : 4 تبصره 

نامه اسججتخدامي اعضججاي هيات علمي(، در زمان تصججدي مشججاغل مربوطه از حداقل امتياز كيفيت تدريس و حداكثر امتياز كميت تدريس  

ساس واحد              صورت كامل و كيفيت تدريس آنان برا سر واحد موظف به  شاغل داراي ك سايز م شوند. امتياز كميت تدريس  بهره مند مي 

 موظف تعيين شده محاسبه مي شود.
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 : امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليت هاي آموزشي اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه1جدول

 
 نحوه محاسبه امتياز فعاليت پژوهشي و اجرايي( 2

 پژوهشي، فناوري اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه : امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليت هاي2جدول
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3تا   
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 يک طرح پژوهشي در اين بخش الزامي است.داشتن حداقل 

 حداكثر امتيازات بخش پژوهشي سقف ندارد.

 

 

 
 : توزيع امتياز فعاليت هاي مشترک3جدول 
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 «موسسه»: امتيازات قابل محاسبه از فعاليت فرهنگي، تربيتي و اجتماعي اعضاي هيات علمي 4جدول
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 جرايي اعضاي هيات علمي موسسها-فعاليت هاي علمي : امتيازهاي قابل محاسبه از5جدول
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 35حداكثر امتياز  – 10حداقل امتياز 

 
 5جدول  9: امتياز مفاد موضوع بند 6جدول 

 
 

 : امتيازات پيش بيني شده در خصوص سمت هاي اجرايي مسئولين موسسه7جدول 



 

16 

 

  

 اجرايي امتياز تعلق مي گيردكساني كه دو مسئوليت اجرايي داشته باشند به بالاترين سمت  ­

به عضــو هيات علمي در قبال يک ســال خدمت قابل قبول طبق و ايف محوله از طرف گروه آموزشــي به نيابت از طرف موســســه،  ­

 براساس فرم درخواست ترفيع تکميل شده توسط وي، يک پايه ترفيع اعطا مي گردد.

 ست.ساعت در هفته ا 40تعداد ساعت خدمت مو ف عضو هيات علمي  ­

 %50 ت ـسا د ـبع يالها ـس اير ـب هر ـخيذ ل ـقاب ي ـعلم تهيا يعضاا سالانه ترفيع ايبر زنيا ردمو زمتياا بر زادما هشيوپژ زمتياا ­

 .ددگر محاسبه يياجرا علمي زمتيااز ا نداتو مي هشيوپژ يـعلم زاـمتيا

سال با در نظر گرفتن تاريخ   2چاپ مقاالت مجالت معتبر تا سال و مازاد امتيازات مربوط به   3مازاد امتيازات مربوط به تاليف كتاب تا  ­

 چاپ و اعتبار آن براي سالهاي بعد قابل ذخيره ميباشد

در صورتي كه عضو هيئت علمي سه سال متوالي نتواند حداقل امتياز لازم براي دريافت يک پايه ترفيع را كسب نمايد، مصداق ركود        ­

عضويت در هيئت علمي شناخته شده و مراتب به رئيس موسسه اعلام خواهد شد تا با وي    علمي و عدم كفايت و صلاحيت براي ادامه 

 برابر مقررات رفتار شود.

 فعاليت هاي پژوهشي استاد اعم از مقاله و كتاب بايد مرتبط با رشته مربوطه يا زيرشاخه هاي آن باشد. ­

 اعضاي هيات علمي در طول سال داشتن حداقل يک طرح پژوهشي است. شرط بررسي درخواست ­

 

 

 

  علمي تهيا يعضاا ساليانه ترفيع خذا جهت زملا تکان

سال خدمت تمام وقت  ­ شي   در قبال هريک شي ، پژوه صويب كميته    ، فرهنگيو قابل قبول در امور آموز شاغل مديريتي و پس از ت و م

 منتخب ترفيعات دانشگاه يک پايه ترفيع اعطا مي گردد

ضا     ترفيع مفر ستا زملا ­ سط متقا شود    هشد تايپ رتصو بهبايد تو صورت پرينت تحويل داده  . فرم ترفيع بايد پس از تکميل و به 

 به كميته ارزشيابي ارسال گردد. زمان اعلام شده از طرف موسسهتاييد مديرگروه همراه با مدارک مربوطه حداكثر تا 

  لازم است جهت تمامي موارد  ذكر شده در هر بخش مستندات ارايه گردد ­

. مدارک ددگر ثبت هنشگاداپژوهشي   سامانهو  Google scholar سايتدر  ترفيع زمتياا كسب جهت ساليار تمقالا كليه ستا زملا ­

كپي صفحه اول مقاله  –لازم بخش پژوهشي:  كپي صفحه اول مقاله چاپ شده يا كپي مدرک پذيرش نهايي به همرته صفحه اول مقاله 

شاف از وزارت علوم،     –كپي نامه پذيرش نهايي كتاب جهت چاپ  –از مجموعه مقالات همايش  سمي ثبت اختراع يا اكت كپي تاييد ر

   -تحقيقات و فناوري يا مراجمع مورد تاييد آن 
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  به CD قالبرا در  دخو يا ـه هياو ـگ ه ـكلي سکنو ا تمجلا ياو  همايش گسربر با تمقالا كليه فايل علمي تهيا يعضاا ستا زملا ­

 .هندد لـتحوي يـهشوپژ حدوا به لساار جهت يابيو ارز رتنظا زهحو به ارکمد يگرد ضميمه

ته ارزيابي در پرونده     تتجلسارصو با اههمر گاه نشدا ئيسو ر وهگر مدير ،علمي تهيا عضو يمضاداراي ا ترفيع مفر ستا زملا ­ كمي

 .كارگزيني استاد نگهداري شوند

 دد.ارايه گر (پايه خرينآ ضعيتو سيربر جهت)  دستاا گزينيركا حکم خرينآهمراه فرم ترفيع  ­

آيين نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي آموزشي   مي توانيد اطلاعات تکميلي متقاضي محترم در صورت نياز و جهت دسترسي به      ­

ستورالعمل هيأت نظارت بر              سه، د س شکيل هيأت مميزه مؤ ستورالعمل طرز ت شيوه نامه اجرايي، د ضمام  شي و فناوري به ان و پژوه

سه و آيي   س ضاي هيأت علمي  عملکرد هيأت مميزه مؤ ستخدامي اع سعود    ن:گردآورندگا ،ن نامه ا سين طاهري و دكتر م دكتر عبدالح

 ، مطالعه نماييد.شمس بخش
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 سپهر دانش معاصر ستورالعمل تکميلي ارزيابي آثار بديع هنري براي مؤسسهد

 مقدمه

منظور شناسايي، ارزيابي و امتيازدهي به آثار بديع هنري اعضاي هيأت علمي مؤسسه سپهر دانش معاصر، با هدف اين دستورالعمل به

 هاي هنري تدوين شده است.تشويق نوآوري و افزايش كيفيت فعاليت

 

 . تعريف اثر بديع هنري1

 اثر بديع هنري اثري است كه: 1-1

 مند باشد.خلاقيت و نوآوري بهره از 

 .داراي تکنيک يا محتواي نوآورانه باشد 

 .تأثيرگذاري فرهنگي، اجتماعي يا هنري داشته باشد 

 .شناسي، مواد، ساختار يا تکنيک باشدتواند شامل نوآوري در بيان، سبک، زيباييبداعت مي 1-2

 

 . كميته ارزيابي2

 بود:كميته ارزيابي شامل اعضاي زير خواهد 

 .رئيس دانشکده مربوطه 

 .)دو عضو هيأت علمي متخصص در حوزه اثر )مرتبه استاديار يا بالاتر 

 المللي در رشته مرتبط(.يک داور خارجي )ترجيحاً با سابقه بين 

 .يک نماينده مديريت پژوهش و فناوري 

 .اري باشديبه علمي دانشكم يکي از داوران داراي رتتوضيح: داوران بايد تخصص مرتبط با اثر داشته و دست

 

 هاي ارزيابي و امتيازدهي. شاخص3

 هاي ارزيابي:شاخص 3-1

 .خلاقيت فني و تکنيکي 

 .خلاقيت محتوايي و مضموني 

 شده.تناسب ايده با قالب ارائه 

 .اصالت هنري اثر 

 كيفيت و كامل بودن اثر. 
 سقف امتيازات: 3-2

 شود:ميامتيازات آثار بديع بر اساس جدول زير محاسبه 

 الملليسطح بين نوع فعاليت

 

 سطح ملي

 

 سطح استاني

 

 5-3 7-5 10-7 هاارائه در جشنواره

 - 3-1 4-2 چاپ آثار هنري

 3-1 5-3 7-5 آثار اجراشده

 

 . فرآيند ارزيابي4

 عضو هيأت علمي بايد اصل اثر به همراه مستندات زير را ارائه دهد:4-1
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  شده(.هاي استفادهطراحي، مواد و تکنيکشرح تفصيلي اثر )ايده، روند 

 .مستندات تصويري يا ويدئويي 

 هاي مرتبط )در صورت وجود(.گواهي تأييد از ارگان 

 كميته ارزيابي پس از دريافت اثر، آن را به سه داور )يک داخلي و دو خارجي( ارسال خواهد كرد4-2

 شود.ازات محاسبه ميارزيابي بر اساس فرم داوري انجام شده و ميانگين امتي 4-3

 

 ها. مقررات و محدوديت5

 ارزيابي است.هر اثر تنها يک بار قابل

 آثار كپي يا ناقص مورد قبول نيستند.

 .كنندآثار تکراري امتياز دريافت نمي

 

 . شرايط مالي6

 شود.هزينه داوري و پاداش از محل اعتبار پژوهشي پرداخت مي

 .سقف مشخص پرداخت خواهد شدهزينه داوري به ازاي هر داور تا 
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