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«فرم تقاضاي ترفيع ساليانه اعضاي هيأت علمي»
مشخصات فردي: 
	رشته:
	گروه آموزشي:
	نام و نام خانوادگي:

	تاريخ اخذآخرين ترفيع:
	پايه فعلي:
	مرتبه:
	وضعيت استخدامي:



1- فعاليتهاي آموزشي (تدريس، پروژه و كارآموزي،....)
· دروس ارائه شده، پروژه هاي كارشناسي، سمينار‌ها، پایان نامه هایي كه در نيمسال اول و دوم سال تحصيلي خاتمه يافته است. 
· نوع درس شامل: عمومی، پایه، اصلی، اختصاصی، اختیاری، جبرانی، ویژه، کارگاهی
	نيمسال اول              سال تحصيلي ...

	رديف
	عنوان  درس
	نوع درس
	تعداد واحد
	مقطع
	امتياز
كميته ترفیع

	
	
	
	
	کاردانی
	کارشناسی
	ارشد
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	پروژه هاي آموزشي
	پروژه نهایی و پایان نامه
	تعداد واحد
	مقطع
	امتياز
كميته

	
	
	
	کارشناسی
	تعداد دانشجو
	کارشناسی ارشد
	تعداد دانشجو
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	كارآموزي
	تعداد واحد
	مقطع
	تعداد دانشجو
	تعداد واحد
	امتياز
كميته

	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز آموزشي ترم (1)  :
	

	نيمسال دوم              سال تحصيلي ...

	رديف
	عنوان  درس
	نوع درس
	تعداد واحد
	مقطع
	امتياز
كميته ترفیع

	
	
	
	
	کاردانی
	کارشناسی
	ارشد
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	پروژه هاي آموزشي
	پروژه نهایی و پایان نامه
	تعداد واحد
	مقطع
	امتياز
كميته

	
	
	
	کارشناسی
	تعداد دانشجو
	کارشناسی ارشد
	تعداد دانشجو
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	كارآموزي
	تعداد واحد
	مقطع
	تعداد دانشجو
	تعداد واحد
	امتياز
كميته

	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز آموزشي ترم (2)  حداكثر 6 امتياز
	

	جمع امتياز آموزشي دو ترم
	


امتیاز ارزشیابی کیفیت و کمیت آموزشی براساس جدول شماره1 صفحه9 : .............................
مجموع امتيازهاي آموزشی


2- فعاليتهاي پژوهشي:                                                                                                                                                                                                            
الف) مقاله منتشر شده در مجلات معتبر و دانشنامه ها(علمي پژوهشي، علمي مروري، علمي ترويجي، تخصصی، نقدچاپ ) 
	رديف
	عنوان مقاله
	نام كامل نشريه
	نوع مجله
	تاريخ انتشار
	شماره
	اسامی نويسندگان به ترتيب چاپ
	امتيازكميته منتخب

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز
	



ب) مقالات ارائه شده در سمينار و كنفرانس‌هاي علمي معتبر : 
	رديف
	عنوان مقاله
	عنوان همایش علمی معتبر
	ارائه كنندگان
	محل برگزاري
	تاريخ برگزاري
	چاپ شده به صورت
	امتيازكميته

	
	
	
	
	
	
	خلاصه
	مجموعه مقالات
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز
	



ج) كتاب: ترجمه، تألیف، تصحیح، بررسی و نقد کتابهای معتبر و یا تصنیف (کتاب حاصل از دستاوردهای پژوهشی ذینفع/ تأليف مجموعه كتاب هايي همانند دائره المعارف و … ( 
	ردیف
	عنوان  کتاب
	نويسندگان به ترتيب چاپ
	نوع فعالیت
	محل انتشار: ناشر
	تاریخ انتشار یا پذيرش برای چاپ 
	امتیاز کمیته

	
	
	
	تألیف
	تصنیف
	ترجمه
	تصحیح انتقادی 
	تجدید چاپ
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                                                                جمع امتياز
	



د) طرح پژوهشي خاتمه يافته داخلی و  خارج از دانشگاه:
	رديف
	عنوان طرح
	نويسندگان به ترتيب
	شماره و تاریخ گواهی خاتمه
	موافقت مؤسسه
(شماره و تاريخ)
	نهاد سفارش دهنده طرح
	تاريخ انجام
	نوع طرح
	سطح فعالیت
	امتيازكميته

	
	
	
	
	
	
	شروع
	پايان
	
	موسسه
	استانی-منطقهای
	ملی
	بین المللی
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز
	



هـ)  اثر بدیع و ارزنده هنری - کسب رتبه در جشنواره های داخلی و خارجی – ثبت اختراع			
	ردیف
	عنوان فعالیت
	تاریخ انجام
	سطح فعالیت
	اسامی همکاران
	امتیاز کمیته

	
	
	شروع
	پایان
	مؤسسه
	استانی یا منطقه ای
	کسب رتبه برتر در جشنواره
	ملی برجسته
	بین المللی
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز
	


و) برپایی نمایشگاه هاي پژوهشی، فناوری، هنری و مدیریت اجرایی برنامه هاي هنری     
	ردیف
	عنوان فعالیت
	سطح فعالیت
	سایر مشخصات
	اسامی همکاران به ترتیب
( شامل نام متقاضی )
	امتیاز کمیته 

	
	
	استانی
	ملی
	بین المللی
	عنوان مسوولیت
	تاریخ برگزاری
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                                                                جمع امتياز
	


   
ز) داوري مقالات علمي پژوهشي: ویرایش علمی کتاب یا داوری مقالات علمی پژوهشی و داوری اثر بدیع و ارزنده هنری
	ردیف
	عنوان فعالیت
	نوع فعالیت
	تاریخ انجام فعالیت
(ماه - سال)
	امتیاز کمیته

	
	
	ویراستار علمی
	داور مقاله-نوع مقاله
	تحصیح انتقادی
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز
	



ک) مدیر مسئولي، سردبیری، عضویت در هیات تحریریه نشریات علمی معتبر  و ریاست قطب های علمی رسمی کشور
	ردیف
	عنوان فعالیت
	نوع نشریه
	شماره و تاریخ حکم انتصاب
	ملاحظات


	امتیاز کمیته 

	
	
	علمی پژوهشی
	علمی ترویجی
	علمی مروری
	سایر
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز
	



ل)راهنمايي يا مشاوره پايان نامه : راهنمایی و مشاوره پایان نامه های کارشناسی ارشد و دکترا	
	ردیف
	عنوان  پایان نامه
	تعداد واحد
	مقطع تحصیلی
	تاریخ  دفاع
	نام دانشجو
	دانشگاه
محل  تحصيل دانشجو
	رشته دانشجو
	سمت
	امتیاز کمیته 

	
	
	
	ارشد
	دکتری
	
	
	
	
	راهنما
	مشاور
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز  
	




مجموع امتيازهاي پژوهشي حاصل از رديف‌هاي (الف تا ل )  






3- فعاليت هاي فرهنگی
 الف) تدوین کتاب، مقاله و تولید اثر بدیع و ارزنده هنری با رویکرد اسلامی در حوزه های فرهنگی – تربیتی – اجتماعی                                                                                                                           
	ردیف
	عنوان فعالیت
(کتاب، مقاله و اثر بدیع  و ارزنده هنری)
	نوع فعالیت
	تاریخ انتشار
(ماه – سال)
و یا گواهی پذیرش چاپ
	اسامی همکاران
به ترتیب
(شامل نام متقاضی)
	امتیاز کمیته 

	
	
	فرهنگی
	تربیتی
	اجتماعی
	تلفیقی
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز
	


 

ب) تهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای کلیه فعالیتها و همکاری موثر در اجرای امور فرهنگی بر اساس سیاستهای کلی برنامه های پنج ساله توسعه و سیاست های شورای اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی
	ردیف
	عنوان فعالیت
	شرح فعاليت
	تاريخ انجام فعاليت
	مرجع تأیید کننده
	امتیاز کمیته 

	
	
	
	از تاريخ
	تا تاريخ
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز
	



ج)  ارائه مشاوره فرهنگی و یا همکاری مؤثر (با تشکل های قانونمند دانشجویان و اعضای هیات علمی و طلاب و نهادهای فرهنگی فعال درمؤسسه و یا حوزه علمیه به منظور ترویج فعالیت در حوزه فرهنگ)                               
	ردیف
	عنوان فعالیت
	شرح فعاليت
	تاريخ انجام فعاليت
	مرجع تأیید کننده
	امتیاز کمیته 

	
	
	
	از تاريخ
	تا تاريخ
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز
	


 
  د) استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون دانشجویی - فرهنگي «مؤسسه»                                                                                                                                                                                                                                      
	ردیف
	واحد دانشگاهی محل فعالیت
	مشخصات ابلاغ 
	تاریخ انجام فعالیت
	تعداد نيمسالهاي تحصيلي
	امتیاز کمیته 

	
	
	شماره
	تاریخ
	از نيمسال تحصيلي
	تا نيمسال تحصيلي
	
	

	
	
	
	
	اول
	دوم
	اول
	دوم
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز
	


   

 هـ) مسئولیت پذیری در اصلاح و هدایت نگرش های مطلوب فـرهنگــی و مشـارکـت یــا انجام فعالیت های فرهنگی – تربیتی – اجتماعی و یا عناوین مشابه برای کلیه  اقشار دانشگاهی (دانشجویان،  اساتید و کارکنان)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	ردیف
	عنوان متناسب با نوع فعالیت
	مرجع تایید کننده
	امتیاز کمیته 

	
	برنامه ریزی و طراحی در امور فرهنگی – تربیتی – اجتماعی وعلمی دانشجویی و اعضای هیات علمی  يا طلاب و کارکنان
	مشارکت در اجرای  امور فرهنگی – تربیتی – اجتماعی از جمله مشارکت فعالانه در تشکیل جلسات هم اندیشی اساتید و نشست و جلسات دانشجویی جهت تبیین مباحث و  مشکلات و رفع شبهات اعتقادی و....
	سایر  فعالیتهای مرتبط (ارائه خدمات مشاوره ای علمی، فرهنگی– تربیتی– اجتماعی و آموزشی به دانشجویان و طلاب – حضور مستمر و تأثیر گذار در مراکز دانشجویی اعم از کانونها، مساجد، خوابگاهها و...) 
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	جمع امتياز
	


  
و)استمرار در تقید و پایبندی به ارزشهای دینی، فرهنگی، ملی، انقلابی و صداقت و امانت داری با تایید کمیسیون تخصصی ذیربط
	ردیف
	عنوان فعالیت
	شرح فعاليت
	تاريخ انجام فعاليت
	مرجع تأیید کننده
	امتیاز کمیته 

	
	
	
	از تاريخ
	تا تاريخ
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز
	



 ز)  کسب جوایز فرهنگی (در زمینه ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، مسئولیت های فرهنگی و...)  یا رقابت ورزشی و جام اخلاق ورزشی   
	ردیف
	عنوان جایزه 
	
زمینه جایزه اعطا شده 
	مرجع اعطای جایزه
	اسامی سایر افرادی که جایزه مشترکاً به آنان تعلق گرفته است
	امتیاز کمیته 

	
	
	ترویج فرهنگ 
ایثار و شهادت
	مسئولیت های فرهنگی
	سایر زمینه ها
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز
	



ک)طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی آزاداندیشی، نقد و نظریه پردازی با تایید مرجع ذیصلاح
	ردیف
	عنوان فعالیت
	شرح فعاليت
	تاريخ انجام فعاليت
	مرجع تأیید کننده
	امتیاز کمیته 

	
	
	
	از تاريخ
	تا تاريخ
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز
	



ل)  شرکت در کارگاه های دانش افزایی و توانمند سازی اعضای هیات علمی در زمینه فرهنگی – تربیتی–اجتماعی
	ردیف
	عنوان فعالیت
	تاريخ 
انجام فعاليت
	ساعات
 انجام فعاليت
	مرجع برگزار کننده
	مرجع تأیید کننده 
	امتیاز کمیته 

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز
	



م)  برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه هنری با رویکرد فرهنگی- اسلامی- ایرانی
	ردیف
	عنوان فعالیت
	تاريخ 
انجام فعاليت
	ساعات
 انجام فعاليت
	مرجع برگزار کننده
	مرجع تأیید کننده 
	امتیاز کمیته 

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز
	


  
مجموع امتيازهاي فرهنگی حاصل از رديف‌هاي (الف تا م)  


تایید و امضای اعضای کمیسیون فرهنگی:
رئیس موسسه (به عنوان رئیس کمیسیون)                 معاونت فرهنگی و دانشجویی (به عنوان دبیر کمیسیون)

سرپرست نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در موسسه    
                                    
معاونت آموزشی یا پژوهشی حسب مورد                      یک نفر عضو هیات علمی به انتخاب هیات اجرایی جذب یا رئیس موسسه


4- فعاليت هاي اجرايي  
	رديف
	عنوان سمت

	از تاريخ
	تا تاريخ
	امتياز كميته 

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	جمع امتياز
	





5- ساير فعاليتها ‌
	رديف
	مشخصات كامل و نوع فعاليت  (طبق جدول ارتقا)
	ساعت همكاري (در صورت لزوم)
	امتياز كميته

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	
	جمع امتياز
	





مجموع امتيازهاي فعاليتهاي علمي، اجرايي و سایر
                                                                                                                                                       


امضاء عضو هيات علمي
تاريخ تقاضا




















«نتیجه ارزیابی درخواست ارتقاء هیات علمی»
نظر مدیر گروه:
مندرجات در جداول فوق، مورد تایید است    مورد تایید نیست 
حضور متقاضی در محل کار، شوراهای گروه، عملکرد و نحوه همکاری ایشان:  مورد تایید است     مورد تایید نیست
توضیحات در صورت لزوم:
امضا                                 تاریخ
نظر معاونت آموزشی:
کیفیت و کمیت تدریس متقاضی، مورد تایید است    مورد تایید نیست 
همکاری مستمر ایشان در امور آموزشی و برگزاری امتحانات، مورد تایید است    مورد تایید نیست 
توضیحات در صورت لزوم: 
امضا                                 تاریخ
نظر معاونت پژوهشی: 
 مندرجات در بخش پژوهشی متقاضی در جداول فوق، مورد تایید است    مورد تایید نیست 
توضیحات در صورت لزوم:
امضا                                 تاریخ
نظركميته منتخب موسسه سپهر دانش معاصر :
	تقاضاي ترفيع آقاي /خانم                              درجلسه مورخ              كميته ترفيع پایه موسسه سپهر دانش معاصر مطرح شد و
ایشان .............امتياز آموزشي، ............امتياز پژوهشي، ...........امتیاز فرهنگی، ............امتياز اجرايي، و......... امتیاز سایر فعالیت ها  (در مجموع ....... امتيار ) کسب کردند

- ضمناً  .............. امتيازپژوهشي برای استفاده در سال های بعد ذخيره مي‌گردد.
- بدليل كمبود امتياز پژوهشي لازم  .......... امتياز از ذخيره پژوهشي استفاده گرديد. 

 با توجه به امتیازات کسب شده با اعطاي يك پايه ترفيع به متقاضی موافقت گرديد.
 بدليل كمبود امتياز لازم با ترفيع ايشان موافقت نگرديد.
                   تایید و امضاي رئیس موسسه:                                            امضاي نماینده کمیتهبررسي كننده:                                               















«دستورالعمل اجرایی اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیات علمی موسسه سپهر دانش معاصر»

1) نحوه محاسبه امتیاز فعالیت های آموزشی
امتیاز فعالیت های آموزشی به فعالیت های انجام شده در طول آخرین دو نیمسال تحصیلی پایان یافته از زمان ترفیع اختصاص داده می شود.
کیفیت تدریس:
کیفیت تدریس براساس مجموع نمره اخذ شده در ارزیابی فراگیران، مدیر گروه و مسئولان ذیربط، ارزیابی می شود. حداقل امتیازارزشیابی کیفیت آموزش از 20: جهت مربیان : 14 ، جهت استادیاران: 15،  جهت دانشیاران : 17

کمیت تدریس:
تعداد واحد * ضریب مقطع * ضریب کلاس = امتیاز تدریس
ضریب کلاس مربوط به اولین کلاس در هر ترم 1 و برای کلاس تکراری 5/0 در نظر گرفته می شود.
ضریب مقطع برای مقاطع کاردانی و کارشناسی 5/0 ، مقطع کارشناسی ارشد 1 است.
تعداد واحد* 30/0 = امتیاز راهنمایی هر پروژه کارشناسی

تبصره 1: اگر یک پروژه به چند دانشجو ارایه گردد، تنها واحد درسی مربوط به یکی از دانشجویان منظور خواهد شد.

تبصره 2: اگر یک پروژه توسط بیش از یک استاد ارائه گردد، امتیاز کسب شده طبق توافقنامه مربوطه محاسبه می گردد.
[image: ]

تبصره3: حداکثر امتیاز آموزشی قابل احتساب در هر ترم 6 امتیاز می باشد.

تبصره 4: اعضای هیات علمی دارای سمت های اجرایی که واحد موظف آنان صفر واحد تعیین شده است (مشاغل موضوع ماده 79 آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی)، در زمان تصدی مشاغل مربوطه از حداقل امتیاز کیفیت تدریس و حداکثر امتیاز کمیت تدریس بهره مند می شوند. امتیاز کمیت تدریس سایز مشاغل دارای کسر واحد موظف به صورت کامل و کیفیت تدریس آنان براساس واحد موظف تعیین شده محاسبه می شود.






جدول1: امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های آموزشی اعضای هیات علمی آموزشی موسسه
[image: C:\Users\Rah\Downloads\Adm.rar.7-14.jpg]
2) نحوه محاسبه امتیاز فعالیت پژوهشی و اجرایی
جدول2: امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های پژوهشی، فناوری اعضای هیات علمی آموزشی موسسه
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داشتن حداقل یک طرح پژوهشی در این بخش الزامی است.
حداکثر امتیازات بخش پژوهشی سقف ندارد.



جدول 3: توزیع امتیاز فعالیت های مشترک
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جدول4: امتیازات قابل محاسبه از فعالیت فرهنگی، تربیتی و اجتماعی اعضای هیات علمی «موسسه»
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جدول5: امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های علمی-اجرایی اعضای هیات علمی موسسه
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حداقل امتیاز 10 – حداکثر امتیاز 35

جدول 6: امتیاز مفاد موضوع بند 9 جدول 5
[image: C:\Users\Rah\Downloads\بند9.jpg]

جدول 7: امتیازات پیش بینی شده در خصوص سمت های اجرایی مسئولین موسسه
 [image: C:\Users\Rah\Downloads\1494397168 (1)_page-0006.jpg]
· کسانی که دو مسئولیت اجرایی داشته باشند به بالاترین سمت اجرایی امتیاز تعلق می گیرد
· به عضو هیات علمی در قبال یک سال خدمت قابل قبول طبق وظایف محوله از طرف گروه آموزشی به نیابت از طرف موسسه، براساس فرم درخواست ترفیع تکمیل شده توسط وی، یک پایه ترفیع اعطا می گردد.
· تعداد ساعت خدمت موظف عضو هیات علمی 40 ساعت در هفته است.
· اﻣﺘﯿﺎز ﭘﮋوﻫﺸﯽ ﻣﺎزاد ﺑﺮ اﻣﺘﯿﺎز ﻣﻮرد ﻧﯿﺎز ﺑﺮاي ﺗﺮﻓﯿﻊ ﺳﺎﻻﻧﻪ اﻋﻀﺎي ﻫﯿﺎت ﻋﻠﻤـﯽ ﻗﺎﺑـﻞ ذﺧﯿـﺮه ﺑـﺮاي ﺳـﺎﻟﻬﺎي ﺑﻌـﺪ اﺳـﺖ 50% اﻣﺘﯿـﺎز ﻋﻠﻤـﯽ ﭘﮋوﻫﺸﯽ ﻣﯽ ﺗﻮاﻧﺪ از اﻣﺘﯿﺎز ﻋﻠﻤﯽ اﺟﺮاﯾﯽ ﻣﺤﺎﺳﺒﻪ ﮔﺮدد.
· مازاد امتیازات مربوط به تالیف کتاب تا 3 سال و مازاد امتیازات مربوط به چاپ مقاالت مجالت معتبر تا 2 سال با در نظر گرفتن تاریخ چاپ و اعتبار آن برای سالهای بعد قابل ذخیره میباشد
· در صورتی که عضو هیئت علمی سه سال متوالی نتواند حداقل امتیاز لازم برای دریافت یک پایه ترفیع را کسب نماید، مصداق رکود علمی و عدم کفایت و صلاحیت برای ادامه عضویت در هیئت علمی شناخته شده و مراتب به رئیس موسسه اعلام خواهد شد تا با وی برابر مقررات رفتار شود.
· فعالیت های پژوهشی استاد اعم از مقاله و کتاب باید مرتبط با رشته مربوطه یا زیرشاخه های آن باشد.
· شرط بررسی درخواست اعضای هیات علمی در طول سال داشتن حداقل یک طرح پژوهشی است.



ﻧﮑﺎت ﻻزم ﺟﻬﺖ اﺧﺬ ﺗﺮﻓﯿﻊ ﺳﺎﻟﯿﺎﻧﻪ اﻋﻀﺎي ﻫﯿﺎت ﻋﻠﻤﯽ 
· در قبال هريكسال خدمت تمام وقت و قابل قبول در امور آموزشي ، پژوهشي، فرهنگی و مشاغل مديريتي و پس از تصويب كميته منتخب ترفيعات دانشگاه يك پايه ترفيع اعطا مي گردد
· ﻻزم اﺳﺖ ﻓﺮم ﺗﺮﻓﯿﻊ باید توسط متقاضا ﺑﻪ ﺻﻮرت ﺗﺎﯾﭗ ﺷﺪه تکمیل و به صورت پرینت تحویل داده شود. فرم ترفیع باید پس از تایید مدیرگروه همراه با مدارک مربوطه حداکثر تا زمان اعلام شده از طرف موسسه به کمیته ارزشیابی ارسال گردد.
· لازم است جهت تمامی موارد  ذکر شده در هر بخش مستندات ارایه گردد 
· ﻻزم اﺳﺖ ﮐﻠﯿﻪ ﻣﻘﺎﻻت ارﺳﺎﻟﯽ ﺟﻬﺖ ﮐﺴﺐ اﻣﺘﯿﺎز ﺗﺮﻓﯿﻊ در ﺳﺎﯾﺖ Google scholar و ﺳﺎﻣﺎﻧﻪ پژوهشی داﻧﺸﮕﺎه ﺛﺒﺖ ﮔﺮدد. مدارک لازم بخش پژوهشی:  کپی صفحه اول مقاله چاپ شده یا کپی مدرک پذیرش نهایی به همرته صفحه اول مقاله – کپی صفحه اول مقاله از مجموعه مقالات همایش – کپی نامه پذیرش نهایی کتاب جهت چاپ – کپی تایید رسمی ثبت اختراع یا اکتشاف از وزارت علوم، تحقیقات و فناوری یا مراجمع مورد تایید آن -  
· ﻻزم اﺳﺖ اﻋﻀﺎي ﻫﯿﺎت ﻋﻠﻤﯽ ﻓﺎﯾﻞ ﮐﻠﯿﻪ ﻣﻘﺎﻻت ﺑﺎ ﺳﺮﺑﺮگ ﻫﻤﺎﯾﺶ و ﯾﺎ ﻣﺠﻼت و اﺳﮑﻦ ﮐﻠﯿـﻪ ﮔـﻮاﻫﯽ ﻫـﺎي ﺧﻮد را در ﻗﺎﻟﺐ CD ﺑﻪ ﺿﻤﯿﻤﻪ دﯾﮕﺮ ﻣﺪارك ﺑﻪ ﺣﻮزه ﻧﻈﺎرت و ارزﯾﺎﺑﯽ ﺟﻬﺖ ارﺳﺎل ﺑﻪ واﺣﺪ ﭘﮋوﻫﺸـﯽ ﺗﺤﻮﯾـﻞ دﻫﻨﺪ.
· ﻻزم اﺳﺖ ﻓﺮم ﺗﺮﻓﯿﻊ داراي اﻣﻀﺎي ﻋﻀﻮ ﻫﯿﺎت ﻋﻠﻤﯽ، ﻣﺪﯾﺮ ﮔﺮوه و رﺋﯿﺲ داﻧﺸگاه ﻫﻤﺮاه ﺑﺎ ﺻﻮرﺗﺠﻠﺴﺎت کمیته ارزیابی در پرونده کارگزینی استاد نگهداری شوند.
· همراه فرم ترفیع آﺧﺮﯾﻦ ﺣﮑﻢ ﮐﺎرﮔﺰﯾﻨﯽ اﺳﺘﺎد ( ﺟﻬﺖ ﺑﺮرﺳﯽ وﺿﻌﯿﺖ آﺧﺮﯾﻦ ﭘﺎﯾﻪ) ارایه گردد.
· متقاضی محترم در صورت نیاز و جهت دسترسی به اطلاعات تکمیلی می توانید آیین نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هیأت علمی آموزشی و پژوهشی و فناوري به انضمام شیوه نامه اجرایی، دستورالعمل طرز تشکیل هیأت ممیزه مؤسسه، دستورالعمل هیأت نظارت بر عملکرد هیأت ممیزه مؤسسه و آیین نامه استخدامی اعضاي هیأت علمی، گردآورندگان: دکتر عبدالحسین طاهري و دکتر مسعود شمس بخش، مطالعه نمایید.
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دستورالعمل تکمیلی ارزیابی آثار بدیع هنری برای مؤسسه سپهر دانش معاصر
مقدمه
این دستورالعمل به‌منظور شناسایی، ارزیابی و امتیازدهی به آثار بدیع هنری اعضای هیأت علمی مؤسسه سپهر دانش معاصر، با هدف تشویق نوآوری و افزایش کیفیت فعالیت‌های هنری تدوین شده است.

1. تعریف اثر بدیع هنری
1-1 اثر بدیع هنری اثری است که:
· از خلاقیت و نوآوری بهره‌مند باشد.
· دارای تکنیک یا محتوای نوآورانه باشد.
· تأثیرگذاری فرهنگی، اجتماعی یا هنری داشته باشد.
1-2 بداعت می‌تواند شامل نوآوری در بیان، سبک، زیبایی‌شناسی، مواد، ساختار یا تکنیک باشد.

2. کمیته ارزیابی
کمیته ارزیابی شامل اعضای زیر خواهد بود:
· رئیس دانشکده مربوطه.
· دو عضو هیأت علمی متخصص در حوزه اثر (مرتبه استادیار یا بالاتر).
· یک داور خارجی (ترجیحاً با سابقه بین‌المللی در رشته مرتبط).
· یک نماینده مدیریت پژوهش و فناوری.
توضیح: داوران باید تخصص مرتبط با اثر داشته و دست‌کم یکی از داوران دارای رتبه علمی دانشیاری باشد.

3. شاخص‌های ارزیابی و امتیازدهی
3-1 شاخص‌های ارزیابی:
· خلاقیت فنی و تکنیکی.
· خلاقیت محتوایی و مضمونی.
· تناسب ایده با قالب ارائه‌شده.
· اصالت هنری اثر.
· کیفیت و کامل بودن اثر.
3-2 سقف امتیازات:
امتیازات آثار بدیع بر اساس جدول زیر محاسبه می‌شود:
	نوع فعالیت
	سطح بین‌المللی

	سطح ملی

	سطح استانی


	ارائه در جشنواره‌ها
	7-10
	5-7
	3-5

	چاپ آثار هنری
	2-4
	1-3
	-

	آثار اجراشده
	5-7
	3-5
	1-3



4. فرآیند ارزیابی
4-1عضو هیأت علمی باید اصل اثر به همراه مستندات زیر را ارائه دهد:
· شرح تفصیلی اثر (ایده، روند طراحی، مواد و تکنیک‌های استفاده‌شده).
· مستندات تصویری یا ویدئویی.
· گواهی تأیید از ارگان‌های مرتبط (در صورت وجود).
4-2کمیته ارزیابی پس از دریافت اثر، آن را به سه داور (یک داخلی و دو خارجی) ارسال خواهد کرد
4-3 ارزیابی بر اساس فرم داوری انجام شده و میانگین امتیازات محاسبه می‌شود.

5. مقررات و محدودیت‌ها
هر اثر تنها یک بار قابل‌ارزیابی است.
آثار کپی یا ناقص مورد قبول نیستند.
آثار تکراری امتیاز دریافت نمی‌کنند.

6. شرایط مالی
هزینه داوری و پاداش از محل اعتبار پژوهشی پرداخت می‌شود.
هزینه داوری به ازای هر داور تا سقف مشخص پرداخت خواهد شد.



[image: ]


20

image3.tmp
¢ mEH= R-s -

HOME ADVANCED HELP
i [o»]Fit width . Combine Files.
‘ IS E W T .2 [&inis o

2 FitPage
Hand Zoom Select Add Markup Type QuickSign Create Convert Extract | Do More
o CromeView % (oo Toxw Texr v from File ToText Images | With pro Comvertioord

View Tools Create/Convert Upgrade to Pro N

[¢) 1494397163 [ ] 1494397168 (1) x

: ST 9 (R (SR N Hkd] A0 095 = | B
m

293 b Called hal ) Jgu

s Pl Eyoye —
5 P ptne (Lragh 5 (cele DOme y3 oad piiie (Llagh - (oele dlie | )

D52 dm e )lis Dl GgeeS 1) 2095 — (oo JLel b (s laay pi5 e g ) opas

Sedee piiie )l

S (oo S pode 5 )l35 535l sstes iglas |y pae (21 slad 5 Y 0 pas

a4 0955 | shmazs a1)) aass L bLS | 1o ledins 2l doallio jlosl ao,o Ve JBlas -V o pas

5l ool (555!

Ligeon L glaallio a4 5955 o il Jitums dllio '+ 51 20 Slbssan b glaallio —F opas
Cod an IV LY Gligan b sloallio 4y 418 )5 les jLiel 0,5 cod 3les g5lael 2V 5l iy
25 adly Lal mls Ol 4 mie b allie Jlo 0 )0 05wl Slises (e /

0smBEEe@ - —+— +




image4.jpeg
s

9zl 5 sl

Eroo

ablgy (T Lenl g oy olSal 45 il e gy loz,b 5| 2 y5ime allie el -0 opar

JB =l VY L 050 can gote ()59 odtitin (S hmen apeS 0l b G (1500 (092 aile yre

el a3l
JB ol V0 L ojras Slas b ay gl @Yl g sliiul 5 igh - cale allie jLel -7 o pars
ol 33l

o178 Jlas oS ale Sla gae s Cazr Sl Ggas asliy ) z 5 dllie jliel -V opas
el Gl BBl V0e sl 5t SISt gd; 4y Bglane el
2l ol Gal3 8 LB, g0 b Science g Nature 4,25 50 oo ole dlis Ll -A 0 pas

D9 S 4al Sl ) 2] el gt )0 lie gg5 al slaslinel l (sloslinel

a4 e gl 4 105 50 Uyl (5590 — ool Allie

Ogr—rneS Sl 8590 yime (SIS (g, — (oole Ol plS j0 eud Ol anix g oele Yl

[EBUTET e

by 6)lgol @50 a e lhg Alg a (g — (sele el b (B Sl cenpd Vo pas

- Sgbee e i lis b g (ygmeeS

ably golize Laass by blo )l 10 Lopiins Cantlygo Allie £odga~Yopass

Sligean L Ve 4y 5 355 a5 4oz allie oKy A 51 208 iligean b c¥lie Y o

G TV Y Gligron b oYl 4 48,5 5l 5ial 0,8 a5l (g5l Ve 51 2t

Sy dalet Sligen liae

. lod 9l 590 55l Slod L 5 oole SYEe Joles G leall s 5 Laaalitils s ot Gl Sl
YU

ol82ls o jaee

Y ellies 5 e 5l pl pemen sole slaiialan s oat &l JWlS ale allie

Vi el s oo 5l ol yrine sole gloialon o oa ail)) sale allie asdls

i Al g s gy sale Al

. P55 5,8 e 313 (g0l 4y g0 50 2 1) g coll lie | S, o il 25a —0pms

oximg Hlaie 4 b g ped odiwngs late ay Lotal, sliwl pb 5l ey b cunds snin g loie 4 Lolite

R APRVON Sy TSN

2 56 9 ol ke 53 ezl 9l b an T b Jsame 3le ) 5 sely 4 e SLASST L gl (8 il ol
258 5585 )0 (s Jpame b Cwad alg s yzie b g a8k e 1588 SAe 5 SOISEe S sl 4 (s 515

gl Ve B olae it bn cudlad ol 4 2okl 05

iy higel DHane o jeliie an snan Sleas g La gy e >k \

[
olis phesd gl 2165 b jeiS mhaw )0 Sleys 5 blage
% b s iRy sygel O are J> jalate ay aan Slea s g b by, b el )b Y
JLJ“LJ ailate )0 Posd axlpe (2l6F L ddlate mhaw jo gleys 5 Stilag
. L g olSiwd adgi 4y jomie 4 ankad o cile 5 alfiglel 5 (o3 bilus g5leJoe Y
YB) i
655 0 0gmen Sl 0l g cllage O )lys (S5 Sl JS o sl alsS
s et Goosb 5l iz p)ls Slads 5 (S slagtlesl gln dse g | F
[ Al g (8,90 ) CBlagy O)l5g 55,00 g 13¢ Ciglas b (yleys Ciglae (165 L s
Sl 3l 555 e osee o
_— sbagby; sl wile &5 s S5 5505 QliF393 4 &S (S wax glac b plwl | 0
510

Al g abogyye ahy dvion Sl 2165 L Gl 5o 5L sl Gl g Sleyd - paiis





image5.jpeg
s

9zl 5 sl [Sata o
Sl D)lis 655 e 0ee b
5 € Jibs HlsS L sale walyd Gulal 5 (gs bl L giS (b bl slesal, cngos | 7
Sl )59 $35 0 ojren Sl a5 Sutlige O35 leyd Shglae
N b sS S5 (Gl galye 53 oad S 9305 (Sagh DY game wdyt s Slasl gl sl Y
Olis s 5 (e sl Sl
15 A5 Al jglih slao i 5 ot Cud goplS thyh SYsame as g BLasST gl zsl | A
2SSl cule, b (655 slo all) 5 s s 0Ll o0 ,)5 sl (2ol o9zl
B 4 abgye gzlie 90l b ol g3l o)l Jolie oalfasls oS50 L Gl iy 08550 LB
3l e plosl
950 S ol (sl adlie Dl olyem @ Moll e a3 @23 Eud azliz o
35 (oo Bl Slel hal 508 3590 4 5 JolS sl
Al S Joome dnge oS d (659l 5 (amgh Lo gl (G )68 coSlle e8| A
il ooy ookl 1 5l uilacd St &y 4y by g ooy s, 4 48] byl a4y colis
— ezleanli Lo aS sl gyls b (s pale b (39l arlye 50 oad 2 05 JIp e | V-
R
e 5 95 gl Sali Ly dege S5l 50 a8l anils 5p5ld 5 hashy glo ik ele slatyliS [
olils (g 5lid
ol oad apli oltils 5l gl Ayl 8 By b Ly (5,58 5 (e sle gk ale la s )T
s b oo 8,8 Lo s e o hetel ailne )0 15 SIS Sl 0 B a8 eaias 8 lae
b erse oo (llinm b (e sladhae ( Sluuk
A WYV b 525 5l g sole Gladnge 5 b olStils b S tie Slinhos lagyb )55 -

‘b o Gl il g 20l b 550 0yl g Sl Y-
;:i ; i : :W el b (315 (265) stmgyy jliel oz o Jlb byl slml [ 1
(ool i Msbeen Ly

=23 9)l50 45 aoliiils g SLS dnx 5 g 55970,5 (LS Wi g (Ol Al il ciuai | VY

VO U has

Ve bl

VU ol mooeas
a5 b g sls S
v

A o0 4id )8 S yo b T sl dwlxo jd

bougas 2, ol o ghai b el glo OLS sl an ol gadse Ll 2STas =) opa
ol 2l BBl V0. B asl ooy il 4y (el jtee )50

FB o ol sl s slao,s b oA 5 ), cloixl 5 Shudl psle slaans; lp -Yo pass
Al e oKzl 0 jren Blt oage p bbard, jaseis ail ge luss

Al LS (glgizme )0 sedi oy Ve Bla b alps b olr wazd ol polite el -Yoa
gy adlez oyl )8 ead s SliLel Sl as s Y-

1V oy el Blas jlaee YO L ails oo ol @b b cias 1 oolite oljleel -Fo pars

-





image6.jpeg
/

S5 sl 5o 5kl [ .
L slas GO PR W ESA SR N L T PP 0 Laal phn
v Gl s 2 slady> 650 b ol oalid )5 Al o jslie 5 olecal,
VO po b 60,)5 sladals Ll @l i) 059> ¥ zhaw
-1 Jsbie ol (28l o3gas Joe ;925 Mt Jo Sz ;3 45
ad 59> F L 55 6,55 Al oglie Loal
3 Lzl st i) 039> ¥ gl b gaass 555 ) 09 bR Pl
Sz 0 aS ol Vb oo b 69,5 slaasl o)LL sl
e Jobie o (il 0dg0d Jos jeiS OISEw >
fuy 95 - oo glo oS 4l \ \Ai
5 onle ol 5 o 03 gl &l
Sl oS 5l a8 50 Shaghy
¥ sl pilen o ilon als .
Ot s e ool 510 sl e
) »
QA{_ $ilon als Glagm,S
VY o pole slaojoz 3 (cale wi v
ol Byl g Sl ple
VY st psle sle 035> 10 sy ¥
ol Byl g S ple
WYY pole slacjs> o (g3l 4l 5
ol Blen y Sl gl 03
g e 485 515 50 Lo o jltel dlms )3 50,150 45 (25 5 S slao gtz 3 45, S | 1D
£l o st Lol
o,lgnia 1o oolite 45,
ok sl cudld ol g 5 gls \#
_ 3l VB 3j50 5 5 0wl 5 g BT 5 e Sl gl - sale slaallis (55l
Sl VB 000 2 6,5l8 b oty slagsb p o)W L s psls oS 5 pol> =Y
S o glocallad jlool @588 1 ¥ Jgur
kel 53 olylon 51 S0 5 ppen
alpé Egome abg o RULS R
Ol en ady Js!
B B JARR \
AT 17 yAY Y
JAYSS 10 TA- Y
AR AR AR ¥
JAYSS AR 18- [
Le b 1
AN = W“f’s 76 N





image7.jpeg
/

s Pl Eydse -
v Lz sl Lol 80 b abjloulit )5 4l ojslie 5 (plecal, | Y
VO iy b 60,5 slaasl HLL sl i ) 059> ¥ xlaw
-0 Jaliee sl (23l 03503 Joo ;525 oSt Jo g ;0 85 2l
59> F L %5 658 Al o,9lie Lonl
3 Lz, sl i) 059> ¥ gl b (paass 525 ) 09 5 (S 5
Sz 0 aS ol MO oo b 60,5 slrasl (L sl
VA Jobte sl (il 00905 Jos ,5iS OMSie >
fuy s — ol sl S &) \ '
5 oole gl 5 s 0,5k 1)
o oS 5l 485 Shaghy
¥ sl Gulen 5 3l n 4k v
Om 5 ke oode e glod S e
| "~
o 3o )l sl S
e o psle slaoje> 5 cale wi v
O Bl 5l psle
VY ot psle sle o3> 1o (sysls ¥
O Dol 5 Sl psle
WY pole slacys> s (s5la 4k 5
ol Blen y Sl ol 05y
g e 48,5 515 50 Lo )T el dmls 5 525 9050 45 (25 5 (IS Gl it o 45, S| N0
5 ol Lzl
oyl o oolie ag,
shagh sle cold o)l g syl | VP
_ Sl VB 3y90 5 (5 0l 5 g BT 5 pitne Sdlome (gl - el slaallie (5 y5lo-)
el Y B o5 50 63l8 b (oAt slagsb )Wk 55l ool (555 -F
S o gacalled jlil &1395: Y Joux
el 50 oyl yen 51 SO 52 ppens
il b £ g0 abgyo RULSER S
ol)es 4y Jo!
B B JARR )
AT 18 yAY A
JAYSS 10 TA- Y
AR AR AR ¥
JAYSS AR 17 o
Lo b 2
73V0 = ./;A’S"’S 76 RN





image8.jpeg
90000000000000000 f

s als Slon (sl sl g g o Snd Sacalle J dslone BB slaslial ) oot Jooo

el Sl s 55 el JS s
AR | ekl | LS el Eyes *
Gifogs | gadge Jliosd
i leialy g o i glaejon 5 oabel 350, 6 0l e 1y g e S g |
ve S gl lalyy (Fin el 21 0 e glaig S g tdled sl (Ringh oy g8 g i [
g 35150 5 oA (i o¥al 51000 slaCusliwy drvest lugdy sladslip
o | R by W ale b Gl Sl saiglB SIS b e g ek b Rd oy |
S b ajgr 30 el g solatedy dnode 030 b e g3 Jlad
U Sl ] e
g 4 Cuand Jore duhe sl g S o ol (Kb 8 glas U dunsse i gd glae oS Ly S 8 gl sline! | £
wole g elenl S (R el 3 oS Lha g gpytelips o al b Y : i
B S5 el s e gt gl | 8 s
QbS58 g b ¢ pale Ol gLl b gonidla gl e SBAE  Cali
Dol g U bl ¢ Ao 357 0 VST gl 3 i ¥ | 7 o o
i e pldl b oS lie g Sagd
el j B e glacidlad ol Y - il R
B STy Y Bk e sl e ke b (| o A gl
A £y R R # s | Bl by elal |
. ; i . )
g OB canlnn dogipl Sl el pmddls 31,0 0 g0 g sy (s (G55 5 oot sbganals)
a8 Sy gt piplele | 0 T ST
g g : .
bl ksl oludn LSLET 8 aitled 8 ke (5
4 s Cygaonad 0\ 813Nl g Sl g VR ¢ o o S g 3 £ 51 4 Sl g S g3 ) po] 5
byygd
A TEap 2 (g S 4 glocud s a3lipd 5 )l b3 g 3 oo 3) Siapd pilin oS | Y
1 EY Teish g2 50 vt (510t ol 3 85 0 iy o151 Vo o 5 (515 g3 VN e 5 b | A
VAUl |y ety e o fin b shaie; 3 ale s 5Ll s jlouillys 5 I BIOH1 ol 6 5o o3
Ve ovjpl csle WE duls gt ole Olar glae! giluiallsl 5 31500 24k dalinal «F aale) pire o165 il | &
el ¥ (odjool 150 g sty 3 ¥t (5l
e YU Sl ool (Finyda Koyl gm0l g B eBlilad g 15 | V4
) Vo N lasty @Y el Jilas
Y- Ve 1Y i ] Jas el Sl

g (ol Gls ol ole aanles wis el ols

Sy Sy Al
515 el ] sl i )3 ygeameS (sliae) Yo gy
S oo 9% o )l39 S lailged g e gl 0,
5 (5315 81y 031 bl S5 050 Jolis sl
w9 05 ly dde S5 (il (slae] ol s

swjgel glacadled Y 22k
o ele ol lasl cbegld I lasgemms
S 5185 g Lai> &) Cglans 5 gl Car g bjo0]
5 45k gl ol ol pmlis ogllas JUil 5 5504

s o S8 Silital (s g gy yaieds Vo pars
Ded e S5 ) a8 5 b (S
eSOl 4y i (o) - )

oaislel lpg A8 glo dusapo 1) duswe ;0 33 yudsy Y
(bl dles

onstie b g (Sand o omiib b (Kb Gglee - Y
e o> gty il

1o dusgo 53 390 o gl [ obisel ciglae - ¥
gk | sbjel

4 @bl 450 JBis b ale cla g 55 S5 -0
2186 lbduwie ) duwle Lls ol ola olsal




image9.jpeg
s

oode ©lo slasl olyal - cale ol called 5l amlro BB b jLakol ¥ Jgur

~

oY kel Jlas | o kel iSTas azly o kel )
- . . &yope M
&35 0y9d 2 0 Erdge pA LS
ool e g duanga )3 289 plad g JUib el | Y
: B \ 5 o olKisls &y e 4l sl jo ol (e QIS
slo Collsd plo g )5l 5 gl (e Sijgal Sluse
dyme ol
: o @2 Capse s 578 (sl i tagh siiled Dbn | Y
Sl g vy Lol
el s 5o o515 5 bn olSiglesl gyl ol 5 b | ¥
7 fL 939750 St 5 Sl s (50 9 (g% (5
Sl o0 e
enngn o FLa S0 o8BS Gl )3 F5e 50 | F
A fu Sle S s le S pd 55l 5 chashy (e hisel sl
Ol s sla 258 5 08 58150 w55l 5 e
o »ullart A 4,28 Sl )3 Lugde 6y (Jotee pe |
Je 585 sole o b sl 5 e pole o
™ J a el &) 1155 somy sole slo B (gl atn 51 (S 0 cugae | £
ol sle ezl w3l g o pae Sld 0 Cygie
O 2 sl wdy Shelle S5k gl po cagas | Y
£ V jeas cele
Skl
O 9l e e g 3 ale slo tles 50 | A
5 Y 5 ool b 5 age 5 ohigsy glypd i b Ll
by
WFUY b ,e G5 4w gled 10 Cugiun gyl | q
Lo Sl o aeS b og, 5,05 dalsd 0 oS 5 | Y-
(S b A Jle l)55 5l el sy S g
51 aze 5 o plojlo il Sl e Jle glyon
. »ullavt #la (i B g anele 0352 135 4 aly 515
J- 5o Db s aaS o 05,518 ol 9 o 25,0
Oty aiblga b by il lg le (goms) 51 GgrnaS
Al (o) 15 Sl b e sl Sypaen
B Ny &5 0,500, bl 4l e 5 oz sla s, olwl | Y
AL o 5 5988 (bl slasls
A f o5y bt b bl el o sl oS )y | VY
Aigh
0s . Sial8l slely po codlad 5 b sl 12 g (g o ik | VY
Sl Bigel ol 5 23l
A \ celw YO ,o O lojles 9l b o6 il s sl (3031 Jlge >k

=





image10.jpeg
sl O3l 35 e 1ol & l5s (hamtes 35 e 1508 (2500
ol S5T olKitils
BB 9,0 5 gl adlate gl gla 9051 Iy (>l | 10
Veelo b y» i
o e el (ks sl (55,95 i 9 4k pole gol>)
5 of 2l 5 (PhD) sanss 5553 ol o
Ve fu 39105 ogeh 4y DS 505 |\
f Y riaa ool o aled (lo allis dcgoze (nga5 | VY
Veom il 2l b )l plgmasly Qe o Jld cod )l olnl | VA
VY
\ gziils EONSRTOS .
Veelo Y o isel G oS o S ,n |\ q
v
sl
by ale ol sliael gl ) olftils Jsbs cale Sl | Y-
Y Y
(Slysew JolS (e il

2 g ple LI (g 22 Sld G pgas (0 eul (S G ljlael 1 P Jgus

el yiSTos Comws o,
V.. oSSty e, \
A TS g Y
56 G ousidlo slog, ¥
oL Lo ouStls Loyl 5 (Digel (reiglee £
fu izl 6l 05, gl 5 e o
oL Figal JS pae 14
oL agh J5 o v
oL St IS pe A
G LS5 s JS e A
ot syl s )l S e Ve
YG e N

23,5 oo Bl kel alyl G o YL a4 anal axaly ol codgtes 90 a5 LS
asls el 51 YL g ollsbewl sl 5Ll VY g Slape sl kil Vo hldizae] ope sl il A JBlas S L cale Sl (glasl -

S e 2l aYle gy gl Sy ol

comale 5Ll 70+ el amay SIS Sl oo Sl sliasl AVLs g5 (6ln ks 39 shial s Sl gty sheel -

235 drlome ol ale Sltal 5l s (oo S2mg3

5 oole 295, Blaae WS ST b 5l G cdl e Gl psY kel JBlas wlgs e Jle 4w b sele Sla gac a5 50 0 -
Oty ey 4 CobeS el g (b))l AteeST B, ) Clie g ool Sl pele Sl jo Cogac aaldl sl Comdle g ColiS pas

98 L3, dbgy e ke Billae g5 b b 0t salss pel





image11.jpeg
T4 00000000000000000

Fojled Joia 8 sy godge slio jlital 0 o)led Joior

! Eyos -

Ve ailans gl58 glws, |

we oS8 A s (glgu0 000 g oMl gly9ed s pudy g5 dalidd 098 ligles ypen udy GlUslao g | Y

Yk S Sl gl patlod (g1l pulna GBS | Y

Yoli P 2 oy 5 oL 13 ) e ol GBS el sl sdole 059 o e B0 e sfare Sljs sk | £

Vo | St 8T Glesls G N ) 5 s e Sl slirel i) sl oS £2 500 33 15580 Yot il :
(010 Sl 5 ! coadlo! (5 p9000

Vol Sl g oy (e Sjeel ladunie g laalluiils glugy |

L Lo plsin 8 glovg) 9 S 2 VBN e (glyod gl g by G b pdine o Sylos callls Coniae s oo gliael | Y

AL s 539 5 ol G Sl lvdy g 533l 5 iy (I el lhdumare 5 sl plglee | A
b gy GLiglen Lol ila 53 g plins plis sl g3l Ugles ¢ S8 YR e glioad o3 lslas 5 s glaliod s

qp | P kel slhal) Sl gk g 53 Gyt i SD5y hj0e] 5 leyd il g s gkl DR oglen 1glyje o glbe (IR i
i 53505 3 ol 1Sy listen e o i I 9 765 S e sdsale 395 oty 35 0 olighnn 0IBSIS 13 b i
9\ 5 ol i 5150 (gl 5 S iy (lhdnly 5 oSy 3 o aSudila (gl g noliudils & dimly (g)gld 5 e gL gl

o | Eta ligbin gyl g gy o e Bjael Slbdunnsgn g WotLlila gls 8 ol MBBIBEI 4t By 1ol g ol S plas ”
R ldila glaS o Jale e 5 dunuusie 4 dlutly Jlune gy sloanly g LiosSdng

fu | S G 3y onle S g ot e (3 ja0 S 5 73 F ol plishes gz o i oligee ol gl »
1945l il 195 s 3 gty onle

i | el Ly by b o) Sl e e L3 Lol e g2 Y U e 24y 8 G il s 7
Ly lla s g ey

oy e b oS 351 3815 ] JB i

Al 0 plosil g gute dunye
ol glael gll ale slaculad plo jlisl Yo pas
Aaliogd 33 il 0 o i 4elipol (ol 15 a8 ole
w5 nlgd pMel g (sl (390 cun) 05l bawgs (]

b0 glassy ol ele sl jlael oo Vo pad
st (38 bl oS 0118 j3ls) Yl plie Lawss 1Y
sbas) alpl (ole lacdld jlad Guaes D530
dshe S ) 53 88 y5She (slatiy Jpee ol
hlei o b 555 5 ele Slia guie Cooas fore

pole 3lig €)llss o5 Slbdme igel ale i slael 450 G5y sl p)Y slaslitel JBlis V- 0led Jpa

Oy ot Sy g SR Oyt D o g g g S FES s o
VE 1y A " B 4 A ¥ 1 0 £ ¥ ¥ 3
Egoine
e
b %
yoan0 = S dgige | b dgd
& fmle |V Eanw| Yol AT vwra Iy ra | rek Yy rras sy ran | vesk 3 2
slgo -y 85,1 5t G gl
Yoot
ir-r
VT
V¥ 1. 3 10 " A Yo Y- 1o [ ] Voo | bt | kobimt
Jsaa
A ) Ve 8 Yo a4 A £4 Yo Yo 2 lom o Ve - Lalidls
X





image12.png
(g ) Ao ol ;0 S e (5,135 L

a5 )l 3 b o)

Sy Ciglae 4 gl Slaiiie g

' °5)fﬁ‘d"°)|"’3“'."|)|5 @

' ko2 ) G ain S5 05,5 e Lsgd (o S

e gfoms™: (Fr @ o ob0e A glamg®

b Chgles a5 09,5 moe Lawgy S e frgod

' S5 55 Tlo csles 51 G 5o (o o

' Sy i85 4 Slains 5 p 8 ol jon 4y IS Lgo0

oben (6 (e ¢ of oo agp (o6
o Hbap: (r mp¢ of oo mer® HoarS





image1.png
B+ (gmmtils sl x (539015 2oy sl )

S35 b sl
Y




image2.jpeg
1) 00000000000000000

pole @))jg llas s clndunhe Sisel ale la clac) bjgal clacalled ) arule L clajlied DY oyl Jgas

Sliel JBloa | sl SSlas |3 shiel fS e
2 AP LK sl E3d3
510,93 Esép Jloed
el Slgd 5 w3 Bludil g olhi Culey
a5 pole 25 gpoo g ol SIS bt 51 50 510 3 1 ] el
. ¥ Y ) Wil (50,190 s dargi
furigel ygol g3 Lty Blige Syl s
frdinl pan pasli e,
S G g gty Sl 1 lgredily byl S8 18 5 g3 50065
) e
Jilas s’ S b)) GBS g plgdily Aajliel ale ell g g Sl
eyl oped 390 ogued ) oK1 g 035 (bl g W) 0y83 1 S Jlw Sla 5 Sl i
sl 3958 233 (23100 Sl apl
9 Sl i 5 el Ciglae iyl GBS e 05 ol Sl cliasl il o ped
4 okt Gl o)l Yo e g
3V e Dy el 2} © 90 sl @I ) odd BT clajlial e 1 sl BB ol jliial
W VAL BT owle byl @ gl el 1AL -
(v ;) AR G YA oo bl W ol sl AR U Y
KU mle b b gl el AL E -
AT
§ B2 olid ) 00 G130 0593 3 eyl anly b gl ey SaS L D
Lol V10 pmasd 5,53 55539 1/T0 glada 630 L ol ol )
s oo dusmarfo 31 g o | Gl 1y 2l W3R TG pE L2 Y
Ve ¥ 8 23] s & g gl 3 ey U
b gdS 5l gyl g ol cd el S (gloygd 3 gy kel Y
o Gl 8] B gl V)Y G duaoio joome b j3alS §l Lo clwal®lils
Hedjlee GWeg S mguas gloinly wionle )3 djlee 255 ole i slire! topad
Hgdi )2y n S ool @ By e sl
R 5
& ol Juazi 293 Gl 53 poliad IS 0355 (a0 5 (ke
Yo £5 1 sloais jf 039 jhal Sl
£ £5 ) oloak jl olusal LiE jlel SSlas

CupeS jlitel g oo dia0 00 ey e jlitel Sl
ol uu;.? uﬂa,a ..\>|9 uulw‘ » ulfl w).x; u@S 9

b o0 dploes

»15 & u)l)ﬂ b lwow dl)b Lgo.l.c C.')‘L:.h slasl 0
olej 53 dede Sla (lacl alisaal aslipwl €y
5 oyl CunS Sl JBlis l dbgyye Jelie (gauad




image13.jpeg
, & S99t GuaxSpg lecylis
»”

OAEA S

:G")L‘;

:o)Lo.»lb ‘5“-” ‘

L 24
[ ]
° ww
*®
*e A




